
 
	

	

	

	

WYMAGANIA:	

Wymagania	formalne:		

1.	Wykształcenie	wyższe	
2.	Udowodniona	znajomość	języka	angielskiego	w	stopniu	co	najmniej	dobrym				
3.	Zajmowanie	w	przeszłości	lub	obecnie	stanowiska	kierowniczego		
4.	Branie	udziału	w	procesie	rekrutacji		
5.	Posiadanie	publikacji	lub	własnych	innych	materiałów,	wykorzystywanych	w	środowisku	
zagranicznym,	w	języku	angielskim		
6.	Udowodniona	znajomość	współpracy	z	partnerami	litewskimi		lub	szwedzkimi	lub	
niemieckimi	w	zakresie	spraw	projektowych	czy	gospodarczych		
	
	
Wymagania	merytoryczne		
	
1)	Znajomość	branży	turystycznej,	potwierdzona	pracą	lub	udziałem	/	kierowaniem	w	
przynajmniej	jednym	międzynarodowym	projekcie	turystycznym,		
2)	Posiadanie	praktycznego	doświadczenia	w	promocji,			
3)	Wykazanie	się	doświadczeniami	w	zakresie	współpracy	międzynarodowej,		
4)	Posiadanie	dobrego	stanu	zdrowia	umożliwiającego	udział	w	wyprawach	eksploracyjnych,			
5)	Posiadanie	wiedzy	w	zakresie	tworzenia	zdjęć	i	krótkich	filmy	oraz	zasilania	mini	mediów	
społecznościowych.				
	

	

	

	

Miejsce	pracy	 Katedra	Makroekonomii	

Stanowisko	

Menedżer	wdrożenia	tras	dziedzictwa	w	projekcie	BHR		
(2	stanowiska)		
	
STHB.02.01.00-22-0080/16-00	Baltic	Heriatge	Routes.	Development	of	Heritage	
Tourism	Infrastructure	in	the	South	Baltic	Area	
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Zakres	obowiązków		

1)	Kierowanie	procesem	wdrożeniowym	w	zakresie	2	wyznaczonych	tras	w	pełnym	zakresie	
oraz	udzielanie	wsparcia	w	zakresie	wdrożenia	innych	tras	w	ramach	pakietu	WP4,		
2)	Udzielenie	wsparcia	w	wybranych	zakresach	podyktowanych	potrzebami	projektu	w	zakresie	
pakietów	WP6	(networking)	i	WP5	(produkty	dla	biznesu),	zwłaszcza	w	powiązaniu	z	
wykonanymi	pracami	w	zakresie	pakietu	WP4,	
3)	Uczestniczenie	w	wyjazdach,	spotkaniach,	warsztatach,	wydarzeniach	itp.,		przewidzianych	w	
projekcie	związanych	z	wykonywaniem	funkcji	menedżera	tras,		
4)	Udzielanie	pomocy	w	kontraktowaniu	usług	zewnętrznych	dla	realizacji	wypraw	
eksploracyjnych,		
5)	Udział	w	procesie	rekrutacji	uczestników	na	wyprawy	eksploracyjne,		
6)	Motywowanie	przedsiębiorców	z	branży	turystycznej,	mediów	turystycznych	i	innych	
mediów	do	zamieszczania	informacji	o	przebiegu	wypraw	eksploracyjnych,		
7)	Współpraca	z	partnerami	w	przygotowaniu	zapisów	z	wypraw	eksploracyjnych	oraz	osobisty	
udział	w	przygotowaniu	gotowych	reportaży	z	tych	podróży,		
8)	Doprowadzenie	do	opublikowania	gotowych	reportaży	z	podróży	eksploracyjnej	na	stronie	
projektu,	w	mediach	społecznościowych	(przy	współpracy	z	kierownikiem	informacyjnym),		
9)	Współudział	i	przyczynienie	się	do	powstania	skorygowanych,	gotowych	opisów	South	Baltic	
Dream	Tours,				
10)	Wykonywanie		innych	obowiązków	związanych	z	projektem	BHR.		
	

	

WYMAGANE		DOKUMENTY:	

- Curriculum		vitae		(z		uwzględnieniem		przebiegu	dotychczasowego	zatrudnienia),	
- Kserokopie	dokumentów	potwierdzających	wykształcenie,	
- Kserokopie	zaświadczeń	o	ukończonych	kursach	i	szkoleniach,	
- Kserokopie	 innych	 dokumentów	 potwierdzających	 posiadane	 kwalifikacje	 określone	

powyżej	i	wymagania	formalne,		
- Przykłady	prac	potwierdzających	posiadanie	umiejętności	merytorycznych	określonych	

powyżej		

Aplikacje	proszę	składać	w	Sekretariacie	Katedry	Makroekonomii,	pok.	224	w	terminie	do	
dnia	26.07.2019	r.		

	

	
	
	


